
Меры  

социальной поддержки 

членов Профсоюза 

 

1. Оказание материальной помощи от Павловской районной организации 

 на лечение 

 на рождение ребѐнка 

 на регистрацию брака 

 на похороны близких родственников 

 

2. Оказание материальной помощи от объединѐнного областного Фонда 

социальной помощи 

 при стихийном бедствии (пожар, паводок и др.) 

 при профессиональном заболевании, повлекшем установление 

инвалидности 

 в связи с платной хирургической операцией и длительной болезнью 

 в связи с несчастным случаем 

 

3.  Премирование к юбилейным датам 

 

4. КПК «Кредитный союз образования» - предоставление займа с процентной 

ставкой 10,8%, установленной с 01.12.2020 г. 

 

5. Обеспечение санаторно-курортного лечения членам Профсоюза и членам их  

семей по льготной стоимости путѐвки и получение материальной помощи на 

санаторно-курортное лечение. 

 

6. Добровольное медицинское страхование с приобретением полиса по льготной 

стоимости с возможностью свободного посещения специалистов в ведущих 

клиниках Нижнего Новгорода. Частичная компенсация стоимости полиса. 

 

7. Бесплатные юридические консультации у специалиста Обкома образования, 

помощь в составлении исковых заявлений. 

 

8. Туризм и отдых. Корпоративные цены на туристические путѐвки членам 

Профсоюза и членам их семей. 

 

9. Корпоративные тарифы сотовой связи членам Профсоюза и членам их семей. 

 

10. Бесплатное обучение членов Профсоюза на базе НГПУ им. К. Минина в очном 

и дистанционном режимах « Обучение компьютерной грамотности» с 

получением удостоверения о повышении квалификации государственного 

образца.  

 



11. Участие в бонусной программе Общероссийского профсоюза образования 

Profcards для получения членами Профсоюза дополнительной социальной 

поддержки. 

 

12. Учебно-оздоровительная программа  «Курмышские зори» на базе 

оздоровительного центра в с. Курмыш  Пильнинского района 

 летняя сессия профактива (для начинающих председателей ППО и с опытом 

работы) 

 форум молодых учителей с прослушиванием лекций преподавателей НИРО 

и получением удостоверения о повышении квалификации 

 семейный отдых для членов Профсоюза и членов их семей по льготной 

стоимости путѐвки 

 

13. Негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука», 

преобразованный в «Сафмар» 

 управление накопительной частью пенсии 

 

 

 


